Vedtekter for Badelandene SA
Stiftet 12. oktober 2004

8§ 1. SELSKAPSFORM
Badelandene er et samvirkeforetak (SA) med vekslende medlemstall og
kapital.

Deltakerne har begrenset ansvar. Medlemmene hefter bare med sitt
innskudd for lagets forpliktelser. Adgang til medlemskap i foretaket er
apent.

Foretakets forretningsadresse er @rje. Regnskapsaret fglger kalenderaret.

§ 2. FORMAL

Badelandene har til formal & bidra til utviklingen av medlemmenes drift
gjennom innkjgpsordninger, markedsfgring, utveksling av erfaringer og
kreative innspill for aktiviteter og bedre driftskonsepter, bidra til gkt
kompetanse og felles forstaelse av sikkerhet i norske bade- og
svgmmeanlegg. Foretaket har ikke erverv til formal.

Medlemmene forplikter seg til & vaere lojale mot de samarbeidsavtaler de
inngar gjennom Badelandene.

Foretaket er eid og drevet av de deltakende medlemmene, i henhold til
vedtektene og til de retningslinjer for drift som arsmgtet fatter.

8§ 3. MEDLEMSSKAP

Foretakets eiere drifter etter bedriftsgkonomiske prinsipper.
Apningstidene m& gjenspeile tilgjengelighet alle ukens dager. Det legges
vekt pa at anlegget skal fremsta som et underholdningstilbud - med
fasiliteter ut over hva markedet oppfatter som en ren svgmmehall.
Servicetilbudet ma inkludere serveringsfasiliteter. Unntak fra enkelte
kriterier kan gjgres etter neermere vurdering av arsmgte.

Medlemskap i foretaket kan tegnes av eierne og eller driftere av bade- og
svgmmeanlegg i Norge.

Hvert medlem har innbetalt et innskudd med kr 25.000,- ved etableringen
av foretaket. Ved senere medlemstegning skal innskuddet som kreves
innbetalt fra nye medlemmer fastsettes til et belgp som tilsvarer en
forholdsmessig andel av foretakets bokfgrte egenkapital.

Alle medlemmer plikter & betale arlig serviceavgift og medlemskontingent.
Innbetalingen fastsettes av arsmgote.

Det fgres saerskilt protokoll over medlemmene og fordelingen av
innskuddene.



Medlemmene mottar ingen avkastning pa sine innskudd.

I henhold til samvirkeloven faller medlemskapet bort etter to &r uten
deltagelse i foretaket. Utmeldelse av foretaket ma sies opp skriftlig med
minst tre maneders varsel. Ved utmeldelse skal det betales
medlemskontingent og serviceavgift for den andel av aret som er gatt
fram til oppsigelsestidens utlgp. Det gis ikke anledning til & kreve
medlemskapitalen tilbakebetalt og eventuell verdiskapning ved utmelding.

Medlemmene plikter & folge vedtektene med retningslinjer, veiledere og
avtaleverk som fremkommer av virksomhetsplanen.

Medlemmene har rett og plikt til 3 ta imot tillitsverv.

§ 4. SA’'S BESLUTTENDE ORGANER.
Foretakets besluttende organer er:

a) Arsmgtet

b) Styret

Det gjennomfgres et mgte med medlemmene hver hgst, hvor det
behandles og vedtas et forslag til budsjett for kommende regnskapsar,
som legges frem pa det ordinzere arsmgte for godkjennelse.
Budsjettforslaget behandles av styret som et arbeidsdokument, frem til
budsjettet er vedtatt pa det ordinsere arsmgtet.

§ 5. ARSMOTET

Arsmgtet er foretakets hgyeste myndighet. Det bestar av en representant
for hver medlemsbedrift og styret. Arsmgte holdes hvert &r innen
utgangen av juni maned.

Innkalling til arsmgtet skjer skriftlig med minst fire ukers varsel. Samtidig
varsles medlemmene om fristen etter § 6 pkt. 11.

Saksdokumenter, herunder dagsorden, arsmelding og arsregnskap,
utsendes senest en uke fgr arsmgtet.

I arsmgtet har de godkjente representantene en stemme. Alle avgjgrelser
fattes, hvor ikke annet er sagt, med simpelt flertall. I tilfelle
stemmelikhet, tas avgjgrelsen ved loddtrekning.

Det skal fgres protokoll over forhandlingene. Den skal underskrives av
protokollfgrer, lederen og to medlemmer som arsmgtet velger.

Ekstraordinaert arsmgtet sammenkalles nar styret eller minst 1/3 av
andelene forlanger det. Her behandles de saker som er nevnt i
innkallingen.



Innkalling til ekstraordinaert 8rsmgte skjer skriftlig til alle medlemmene
med minst 10 dagers varsel.

§ 6. ARSM@TETS FUNKSJONER.

P& drsmgtet behandles og tas beslutninger om:

Godkjenne innkalling

Godkjenning av mgtedeltakere og fullmakter

Godkjenne dagsorden

Velge mgteleder

Velge protokollfgrer

Velge to til 8 undertegne protokollen sammen med mgteleder og

protokollfgrer

Godkjenning av nye medlemmer og fastsettelse av verdien andelen

for nye medlemmer

8. Fastsettelse av serviceavgift og medlemskontingent

9.  Arsmelding fra styret

10. Arsregnskap

11. Virksomhetsplan

12. Innkomne saker
M3, for & kunne behandles, vaere satt fram av styret eller vaere
innkommet skriftlig fra medlemmer til styret, senest 14 dager fgr
arsmotet.

13. Budsjett for innevaerende regnskapsar

14. Valg av styreleder

15. Valg av styremedlem

16. Valg av revisor

17. Valg av valgkomite med tre medlemmer

18. Fastsette styrehonorar og andre godtgjgrelser
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8§ 7. STYRET
Samvirkeforetaket (SA) ledes av et styre som bestar av fem medlemmer
- leder, nestleder og tre styremedlemmer.

Leder velges for ett ar av gangen. Styrets medlemmer velges for to ar,
slik at to medlemmer velges hvert ar. Styret konstituerer seg selv med
nestleder.

Styret har fullmakt til & engasjere forretningsfgrer til & ivareta
regnskapsmessige funksjoner, og til 8 ansette daglig leder.

Styret forplikter foretaket ved lederen eller i dennes fraveer ved
nestlederens underskrift.

Styremgte holdes sa ofte som styrelederen finner det ngdvendig, eller nar
to andre styremedlemmer krever det. Styret kan fatte gyldige vedtak nar
3 av medlemmene er til stede og er enige. Ved stemmelikhet har lederen



dobbeltstemme. Over forhandlingene fgres protokoll som skal
underskrives av samtlige mgtende medlemmer.

8§ 8. STYRETS FUNKSJONER

Styret skal sgrge for en tilfredsstillende organisering av foretakets
virksomhet, herunder pase at bokfgringen og formuesforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll.

Styret har fullmakt til & engasjere personer blant medlemmene og andre
til ulike prosjektoppgaver.

§ 9. REVISION
Til & foreta revisjon av foretakets bokfgrsel og disposisjoner velges en
godkjent revisor.

8§ 10. ENDRINGER I VEDTEKTENE

Endringer i vedtektene kan bare foretas pa arsmgte og krever minst 2/3
flertall av de avgitte stemmer.

Forslag fra medlemmene om endringer i vedtektene ma veere kommet til
styret senest to maneder fgr arsmgtet.

§ 11. OPPLGSNING
Vedtak om opplgsning av foretaket kan bare fattes pa drsmgte hvor alle
medlemmene er innkalt.

For at opplgsning skal kunne vedtas, kreves at minst 2/3 av stemmene er
representert og at minst 2/3 av de avgitte stemmer er for forslaget. Er
ikke 2/3 av stemmene representert pa mgtet, kan opplgsning likevel
vedtas hvis 2/3 av de mgtende pa et nytt mgte, hvor alle medlemmene er
innkalt med minst 14 dagers varsel, stemmer for forslaget, og da uten
hensyn til antallet av de representerte stemmer.

Foretakets medlemmer har rett til 8 fa utbetalt sine andelsinnskudd
dersom det er midler i foretaket etter at det har dekket sine forpliktelser.
Selskapets kapital fordeles til medlemmene.

Disse vedtektene ble vedtatt pa stiftelsesmgtet 12. oktober 2004.
Vedtektene endret pa drsmgtet 23. mars 2007.

Vedtektene endret pa arsmgtet 5. mars 2009.

Vedtektene endret pa arsmgtet 4. mai 2010.

Vedtektene endret pa ekstraordinaert &rsmgte 21.november 2012.
Vedtektene endret pd arsmgtet 21. april 2016.

Vedtektene endret pa arsmgte 10. mai 2022.



