
Vedtekter for Badelandene SA 
Stiftet 12. oktober 2004 
 
§ 1. SELSKAPSFORM 

Badelandene er et samvirkeforetak (SA) med vekslende medlemstall og 
kapital. 

 
Deltakerne har begrenset ansvar. Medlemmene hefter bare med sitt 

innskudd for lagets forpliktelser. Adgang til medlemskap i foretaket er 
åpent.  

Foretakets forretningsadresse er Ørje. Regnskapsåret følger kalenderåret. 
 

§ 2. FORMÅL 
Badelandene har til formål å bidra til utviklingen av medlemmenes drift 

gjennom innkjøpsordninger, markedsføring, utveksling av erfaringer og 
kreative innspill for aktiviteter og bedre driftskonsepter, bidra til økt 

kompetanse og felles forståelse av sikkerhet i norske bade- og 
svømmeanlegg. Foretaket har ikke erverv til formål.  

 
Medlemmene forplikter seg til å være lojale mot de samarbeidsavtaler de 

inngår gjennom Badelandene. 
 

Foretaket er eid og drevet av de deltakende medlemmene, i henhold til 
vedtektene og til de retningslinjer for drift som årsmøtet fatter. 

 
§ 3. MEDLEMSSKAP 

Foretakets eiere drifter etter bedriftsøkonomiske prinsipper. 
Åpningstidene må gjenspeile tilgjengelighet alle ukens dager. Det legges 

vekt på at anlegget skal fremstå som et underholdningstilbud - med 
fasiliteter ut over hva markedet oppfatter som en ren svømmehall. 

Servicetilbudet må inkludere serveringsfasiliteter. Unntak fra enkelte 
kriterier kan gjøres etter nærmere vurdering av årsmøte. 

 
Medlemskap i foretaket kan tegnes av eierne og eller driftere av bade- og 

svømmeanlegg i Norge. 
 

Hvert medlem har innbetalt et innskudd med kr 25.000,- ved etableringen 
av foretaket. Ved senere medlemstegning skal innskuddet som kreves 

innbetalt fra nye medlemmer fastsettes til et beløp som tilsvarer en 
forholdsmessig andel av foretakets bokførte egenkapital.  

 
Alle medlemmer plikter å betale årlig serviceavgift og medlemskontingent. 

Innbetalingen fastsettes av årsmøte.  

 
Det føres særskilt protokoll over medlemmene og fordelingen av 

innskuddene.  
 



Medlemmene mottar ingen avkastning på sine innskudd.  

 
I henhold til samvirkeloven faller medlemskapet bort etter to år uten 

deltagelse i foretaket. Utmeldelse av foretaket må sies opp skriftlig med 
minst tre måneders varsel. Ved utmeldelse skal det betales 

medlemskontingent og serviceavgift for den andel av året som er gått 
fram til oppsigelsestidens utløp. Det gis ikke anledning til å kreve 

medlemskapitalen tilbakebetalt og eventuell verdiskapning ved utmelding. 
 

Medlemmene plikter å følge vedtektene med retningslinjer, veiledere og 
avtaleverk som fremkommer av virksomhetsplanen. 

 
Medlemmene har rett og plikt til å ta imot tillitsverv. 

 
§ 4.  SA’S BESLUTTENDE ORGANER. 

 Foretakets besluttende organer er: 
a) Årsmøtet 

b) Styret 
 

Det gjennomføres et møte med medlemmene hver høst, hvor det 
behandles og vedtas et forslag til budsjett for kommende regnskapsår, 

som legges frem på det ordinære årsmøte for godkjennelse. 

Budsjettforslaget behandles av styret som et arbeidsdokument, frem til 
budsjettet er vedtatt på det ordinære årsmøtet. 

 
 

§ 5. ÅRSMØTET 
Årsmøtet er foretakets høyeste myndighet. Det består av en representant 

for hver medlemsbedrift og styret. Årsmøte holdes hvert år innen 
utgangen av juni måned.  

Innkalling til årsmøtet skjer skriftlig med minst fire ukers varsel. Samtidig 
varsles medlemmene om fristen etter § 6 pkt. 11. 

 
Saksdokumenter, herunder dagsorden, årsmelding og årsregnskap, 

utsendes senest en uke før årsmøtet. 
 

I årsmøtet har de godkjente representantene en stemme. Alle avgjørelser 
fattes, hvor ikke annet er sagt, med simpelt flertall. I tilfelle 

stemmelikhet, tas avgjørelsen ved loddtrekning. 
 

Det skal føres protokoll over forhandlingene. Den skal underskrives av 
protokollfører, lederen og to medlemmer som årsmøtet velger. 

 
Ekstraordinært årsmøtet sammenkalles når styret eller minst 1/3 av 

andelene forlanger det. Her behandles de saker som er nevnt i 
innkallingen. 

 



Innkalling til ekstraordinært årsmøte skjer skriftlig til alle medlemmene 

med minst 10 dagers varsel. 
 

§ 6. ÅRSMØTETS FUNKSJONER. 
På årsmøtet behandles og tas beslutninger om: 

1.  Godkjenne innkalling 
2.  Godkjenning av møtedeltakere og fullmakter 

3.  Godkjenne dagsorden 
4.  Velge møteleder 

5.  Velge protokollfører 
6.  Velge to til å undertegne protokollen sammen med møteleder og 

 protokollfører 
7.  Godkjenning av nye medlemmer og fastsettelse av verdien andelen 

 for nye medlemmer 
8.  Fastsettelse av serviceavgift og medlemskontingent 

9.  Årsmelding fra styret 
10. Årsregnskap 

11. Virksomhetsplan 
12. Innkomne saker  

 Må, for å kunne behandles, være satt fram av styret eller være 
 innkommet skriftlig fra medlemmer til styret, senest 14 dager før 

 årsmøtet. 
13. Budsjett for inneværende regnskapsår 

14. Valg av styreleder 
15. Valg av styremedlem 

16. Valg av revisor 
17. Valg av valgkomite med tre medlemmer 

18. Fastsette styrehonorar og andre godtgjørelser 
 

 
§ 7. STYRET 

Samvirkeforetaket (SA) ledes av et styre som består av fem medlemmer 
– leder, nestleder og tre styremedlemmer. 

 
Leder velges for ett år av gangen. Styrets medlemmer velges for to år, 

slik at to medlemmer velges hvert år. Styret konstituerer seg selv med 
nestleder. 

 
Styret har fullmakt til å engasjere forretningsfører til å ivareta 

regnskapsmessige funksjoner, og til å ansette daglig leder. 
 

Styret forplikter foretaket ved lederen eller i dennes fravær ved 
nestlederens underskrift. 

 
Styremøte holdes så ofte som styrelederen finner det nødvendig, eller når 

to andre styremedlemmer krever det. Styret kan fatte gyldige vedtak når 
3 av medlemmene er til stede og er enige. Ved stemmelikhet har lederen 



dobbeltstemme. Over forhandlingene føres protokoll som skal 

underskrives av samtlige møtende medlemmer. 
 

§ 8. STYRETS FUNKSJONER 
Styret skal sørge for en tilfredsstillende organisering av foretakets 

virksomhet, herunder påse at bokføringen og formuesforvaltningen er 
gjenstand for betryggende kontroll. 

 
Styret har fullmakt til å engasjere personer blant medlemmene og andre 

til ulike prosjektoppgaver. 
 

 
§ 9. REVISJON 

Til å foreta revisjon av foretakets bokførsel og disposisjoner velges en 
godkjent revisor. 

 
§ 10. ENDRINGER I VEDTEKTENE 

Endringer i vedtektene kan bare foretas på årsmøte og krever minst 2/3 
flertall av de avgitte stemmer. 

Forslag fra medlemmene om endringer i vedtektene må være kommet til 
styret senest to måneder før årsmøtet. 

 
§ 11. OPPLØSNING 

Vedtak om oppløsning av foretaket kan bare fattes på årsmøte hvor alle 
medlemmene er innkalt. 

 
For at oppløsning skal kunne vedtas, kreves at minst 2/3 av stemmene er 

representert og at minst 2/3 av de avgitte stemmer er for forslaget. Er 
ikke 2/3 av stemmene representert på møtet, kan oppløsning likevel 

vedtas hvis 2/3 av de møtende på et nytt møte, hvor alle medlemmene er 
innkalt med minst 14 dagers varsel, stemmer for forslaget, og da uten 

hensyn til antallet av de representerte stemmer. 
 

Foretakets medlemmer har rett til å få utbetalt sine andelsinnskudd 
dersom det er midler i foretaket etter at det har dekket sine forpliktelser. 

Selskapets kapital fordeles til medlemmene. 
 

 
 

------------- oOo -------------- 
 

Disse vedtektene ble vedtatt på stiftelsesmøtet 12. oktober 2004. 

Vedtektene endret på årsmøtet 23. mars 2007. 
Vedtektene endret på årsmøtet 5. mars 2009. 

Vedtektene endret på årsmøtet 4. mai 2010. 
Vedtektene endret på ekstraordinært årsmøte 21.november 2012. 

Vedtektene endret på årsmøtet 21. april 2016. 
Vedtektene endret på årsmøte 10. mai 2022. 


